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Latvijas Alpinistu savienibas IntereSu konfliktu vadlinijas

I Vadliniju mérkis un pamatojums.

1. Latvijas Alpinistu savienibas IntereSu konflikta vadlinijas (Vadlinijas)
1zstradatas balsoties uz Latvijas Olimpiskas komitejas (LOK), Starptautiskas Olimpiskas
komitejas un Eiropas Olimpisko komiteju Etikas kodeksiem, Olimpiskas kustibas
labas  parvaldibas vispar§jiem pamatprincipiem, Starptautiskas partneribas pret
korupciju sporta (IPACS — International Partnership Against Corruption in Sport) 2.
darba grupas apkopotajiem labas prakses piemériem intereSu konfliktu parvaréSanai
sporta organizacijas, IPACS C dimensijas 8. krit€rija vadlinijam, vispar&jiem godigas
speles (Fair Play) principiem un citiem pieejamajiem So jomu regul&josajiem vadliniju
un normativajiem dokumentiem.

2. Vadlinijas nosaka:

2.1. iespgjamos intereSu konfliktu veidus;

2.2. iesaistito personu pienakumus intereSu konflikta ietvaros;

2.3. intereSu konfliktu identificeSanas un parvaldiSanas — noverSanas un

risinaSanas kartibu.

II Visparéejie noteikumi

3. Vadlinijas attiecas uz visam Latvijas Alpinistu savienibas (LAS) iesaistitajam
juridiskajam un fiziskajam personam, tai skaita, bet ne tikai LAS biedriem, LAS un
tas biedru amatpersonam, LAS sadarbibas partneriem (Iesaistitajam personam).

4. lesaistitajam personam, pildot savus uzdevumu, ir jarikojas ar pienacigu
ripibu un centibu. Tam vienmér jaievéro visaugstaka godiguma pakape, un, pienemot
lémumus, jarikojas objektivi, neieintereséti, neatkarigi un profesionali.

5. lesaistitajam personam jaatturas no jebkadam darbibam, kas saistitas ar
krapSanas vai korupcijas riskiem. To riciba nedrikst radit LAS reputacijas apdraud&umu.

6. lesaistitajam personam ir jaizvairas no intereSu konflikta un sava darbiba
jaievéro $is Vadlinijas, ka ari péc iesp€jas jarlip€jas, lai tas ieverotu citas lesaistitas
personas.

7. Katra lesaistita persona pati ir atbildiga par intereSu konfliktu identificeéSanu tas
darbiba. Iesaistita persona iesniedz iesniegumu (1.pielikums) par konfidencialitates
ieveéroSanu un savam saistitajam organizacijam. Savukart pirms l€mumu pienemsanas,
kur varétu biit intereSu konflikts, apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu
(2.pielikums).

8. LAS pienemtajiem l€émumiem ir jabalstas tikai uz LAS interesém, neatkarigi
no jebkadiem konkur€joSiem ieguvumiem vai lojalitates, kas attiecas vai varétu tikt
attiecinati uz So lémumu pienemoSajam lesaistitajam personam. Jebkuras
lémgjinstitiicijas locekliem savos [émumos jabiit neatkarigiem, tadel locekli, kuri saskaras
ar faktisku intereSu konfliktu nepiedalas konkréta Iémuma pienemsanas procesa

IIT IntereSu konflikti

9. Vadliniju ietvara izSkirami “Skietami intereSu konflikti”, “potenciali interesu
konflikti” un “faktiski intereSu konflikti”:



9.1. Skietams interesu konflikts konstat&jams, ja Iesaistitas personas, kas darbojas
vienatné vai LAS ietvaros, viedokli vai lémumu, balstoties uz publiski pieejamu
informaciju, var Skietami uzskatit par tadu, ko var ietekmét attiecibas, kas
ieprickSminétajai personai ir, ir bijuSas vai Sobrid prognozg€jami var tikt nodibinatas ar
citu personu vai organizaciju, kuru ietekmétu §is personas viedoklis vai Iémums;

9.2. Potencials intereSu konflikts konstat€jams, ja Iesaistitas personas, kas
darbojas vienatn€ vai LAS ietvaros, viedokli vai lémumu var pamatoti uzskatit par tadu,
ko wvar ietekmét attiecibas, kas iepriekSminétajai personai ir, ir bijusas vai Sobrid
prognoz&jami var tikt nodibinatas ar citu personu vai organizaciju, kuru ietekmétu $is
personas viedoklis vai lémums.

9.3. Faktisks interesu konflikts konstatejams, ja lesaistita persona, kas darbojas
vienatn€ vai LAS ietvaros, pauz viedokli vai pienem 1€émumu, kamér So personu ietekmé
attiecibas, kas tai ir, ir bijuSas vai Sobrid prognoz€jami var tikt nodibinatas ar citu
personu vai organizaciju, kuru ietekmé&tu §is personas viedoklis vai l[@émums. Faktisks
intereSu konflikts var rasties neatkarigi no ta, vai lesaistita persona ir vai nav pienaciga
karta deklar&jusi savu ieinteresétibu.

10. Nemot véra LAS biedru struktiiru, kuras rezultata atseviskas personas no
biedru vidus tiek ievéletas vai ieceltas organizacijas vadibas institlicijas vai citas
organizacijas darbibai nozimigas lomas, iesp&jams ari “pienakumu konflikts” —
situacija, kura lesaistitajai personai ir pienakums pret citu organizaciju (pieméram, ka
velétai amatpersonai, darbinieckam, dalu Tipasniekam, pilnvarniekam utt.), kas ir
pretruna vai var biit pretruna ar S$is personas pienakumu rikoties sakotngjas
organizacijas interess. Sada veida konflikta Iesaistitajai personai nav jabut personiski

vail finansiali ieinteres€tai. Pienakumu konfliktu iesp&jams deévet ari par lojalitates
konfliktu.

IV IntereSu veidi

11. Izvertejot Vadliniju III nodala aprakstitas situacijas, janem vera ka Iesaistitas
personas tie$as, ta ar netieSas intereses — Iesaistitas personas tuvako gimenes locek]u,
pieméram, bérnu, laulata vai partnera un apgadajamo, ka ari laulata vai partnera
apgadajamo intereses.

12. Eksiste finansialas, profesionalas, politiskas, uznéméjdarbibas, tautibas,
institucionalas un lojalitates, ka arT citas, Seit neuzskaititas, tacu faktiski
konstat€jamas intereses, kas nemamas vera, izvert€jot intereSu konflikta situaciju.

13. Vadliniju izpratn€ intereses janem vera situacijas, kad Iesaistita persona spgj
ar jebkadiem lidzekliem, tostarp balsstiesibam, dalu 1paSumtiesibam, pamatojoties UZ
ligumu, vai jebkadi citadi kontrolet wvai  bitiski  ietekmé&t  situaciju
komercsabiedriba, sporta organizacija vai cita juridiska persona.

V Risinasana un novérsana

14. Aizliegti ir tikai faktiski intereSu konflikti. Katras Iesaistitas personas
personiga atbildiba ir izvairities no faktiska intereSu konflikta. Saskaroties ar Skietamu
vai potencialu intereSu konfliktu, Iesaistitajai personai ir jaatturas no Ilémuma
pienemsSanas vai dalibas lémuma pienemSanas procesa, jebkada sagatavojama
jautajuma analiz€ vai apsprieSana ka ar saviem kolégiem, ta publiski.

15. lesaistitajai personai — LAS leéméjinstiticijas loceklim jaatturas ka no
klatbutnes sapulcé vai tas dala, kura tiek apspriests Sai personai faktisku interesu
konfliktu izraiso$s jautajums, ta no dalibas diskusija un balsoSanas par $o
jautajumu.



16. Lai novérstu intereSu konfliktu, Iesaistitas personas pienaciga karta deklaré
savu ieinteresétibu noteikta viedokla pauSana vai lémuma pienemsana. NepiecieSams
deklargt visas Vadliniju IV nodala mingtas tie$as un netiesas intereses.

17. Jebkuras Saubas par to, vai kadi fakti vai apstakli var izraisit interesu
konfliktu, ir jaatrisina par labu So faktu vai apstaklu pienacigai deklaréSanai.

18. LAS lemgjinstitiicijas sanaksmju darba kartiba obligati ieklaujams standarta
punkts par intereSu konfliktiem citu sanaksmes ietvaros izskatamo jautajumu izlemsana,
nodro$inot iesp&ju visam lémumu pienemsana lesaistitajam personam pienaciga karta
deklaret savu ieinteresétibu. Ja lesaistitd persona veélaka sanaksmes bridi saprot, ka tai
var bit nepiecieSams deklarét savu ieinteresétibu, tas jadara nekavéjoties un attiecigi
jaieklauj sanaksmes protokola.

19. Lémumu par to, vai Skietamu un/ vai potencialu intereSu konfliktu
deklargjusi lesaistita persona pielaizama attieciga jautajuma izlemSana sapulces
letvaros, pienem attiecigas sapulces vaditajs, bet, ja Sads konflikts konstatets
sapulces vaditajam — citi sapulces balsstiesigie dalibnieki ar vienkarSu balsu
vairakumu, sapulces vadibu §1 jautajuma ietvaros nodod sapulces vaditaja vietniekam.

20. Interesu konfliktu LAS ietvaros atrisina Iesaistitds personas augstaka
amatpersona vai vaditajs, pienemot intereSu konfliktu izraisoSo lémumu Ilesaistitas
personas vieta.

21. Par intereSu konfliktu netiek uzskatita situacija, kura lesaistita persona LAS
ietvaros piedalas lémuma pienemsana attieciba uz sevis parstavetu organizacijas biedru,
pat, ja tiek izlemts attieciga biedra ierosinats jautajums, ja vien:

21.1. lemums neattiecas 1pasi uz parstaveto biedru;

21.2. lemums neietekm@ parstaveto biedru atskirigi no visiem citiem organizacijas
biedriem;

21.3. Iesaistita persona ir parstaveta biedra darbinieks un [émums var ietekmét So
nodarbinatibu.

22. Atseviskos gadijumos Iesaistitajai personai var nebut iesp&jams pildit
vairakas lomas vai funkcijas/ ienemt vairakus amatus viena vai vairakas organizacijas ta,
ka tas nerada neatrisinamu intere$u konfliktu. Sados apstaklos Iesaistitajai personai
konflikts jaatrisina, atkapjoties no vienas vai vairakam lomam, p&€c nepiecieSamibas
ieprieks ludzot LAS Revidenta noveért§jumu un ieteikumus talakai ricibai.

23. LAS Revidenta persona péc lesaistito personu liiguma, savas iniciativas
val citos attiecinamos gadijumos sniedz nepiecieSamas konsultacijas Skietama un/ vai
potenciala intereSu konflikta situacija.

VI Nedeklareéti vai faktiski interesu konflikti

24. Gadijuma, ja lesaistita persona pienaciga karta nedeklaré Vadliniju IV nodala
minétas intereses un/vai atrodas faktiska intereSu konflikta, jautajums nododams
izskatiSanai, LAS Revidentam lémuma pienems$anai un ierosinajuma sniegSanai LAS
Valdei vai LAS pilnsapulcei.

25. Vadlinijas stajas speka ar to parakstiSanas bridi.
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